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0 Presidente della Provincia di

Barletta — Andria — Ttani

L’Otganismo Indipendente di Valutazione della Provincia di Barletta — Andria - Trani, ai sensi
dell’art.14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civit n. 4/2012 e n. 5/2012,
ha preso in esame, nella seduta del 29.07.2015, 1a “Relagione sulla Perfornance 2014-2016”, approvata
dal’Amministrazione Provinciale con deliberazione di Giunta n. 27 del 30.06.2015 e sottoposta
all’Osganismo Indipendente di Valutazione per il tramite della Struttura Tecnica Permanente.

L’O.LV., allesito dell’esame, ha vetificato che la Relazione suindicata ¢ stata apptovata dall’'Otgano di
Indirizzo politico in modo esattamente cortispondente alla versione definitiva, elaborata e proposta

dall’Organismo medesimo, giusto verbale del 29.06.2015.
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La Relazione sulla Performance 2014-2016 della Provincia di Batletta — Andtia — Trani risulta conforme
alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009, nonché alle indicazioni contenute nella delibera n.
5/2012 della Civit.

Onde elaborare i contenuti della Relazione medesima, 'OIV ha proceduto ad una attenta analisi degli
attt programinatici e di rendicontazione dell’Ente Provinciale, cosi come specificati nella “Sintesi delle
carte di lavoro”, allegata al presente atto, Da detto esame, ¢ emersa la attendibilita dei dati e delle
informazioni ivi contenuti.

Ta “Relazione sulla Performance 2014-2016” della Provincia di Batletta - Andtia — Trani fornisce una
rappresentazione completa ed al tempo stesso snella di tutta l'attivitd dell'Ente, utilizzando, in
conformit alla delibera CIVIT n. 5/2012, un'impostazione ripattita in pitt paragtafi, mediante i quali
viene data sia una rappresentazione socio - economica del territorio provinciale - una sorta di abstract,
dedicata soprattutto ai cittadini ed agli stakeholder — sia una elaborata indicazione degli obiettivi, dei
risultati raggiunti, degli scostamenti, delle risorse, delle pati opportunita, delle misure attuative in
matetia di traspatenza e lotta alla corruzione, carattetizzanti Pistituzione “Provincia”.

)OIV, inoltre, ha avuto modo di rilevare un buon coordinamento tra la realizzazione progressiva del
ciclo di gestione e valutazione della performance e quello della programmazione finanziaria e di

bilancio.
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La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso
POIvV,

Tutto cio premesso, YOIV valida la “Relazione sulla performance 2014-2016” della Provincia di Barletta —
Andria — Trani.

I presente documento viene pubblicato nella Sezione “Amministrazione ‘I'raspatente” del Pottale della
Provincia di Batletta — Andria — Trani.

Andria, 1i 14.09. 2015.

I Componenti Il Presidente
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SEZIONE DI SINTESI DELLE. CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMMNE

scegliere 'amministrazione dal meni: a tendina a sinistra {cella D2). Mel caso in cui 'amministrazione nen sia inclusa nell'elenca, scegliere “Attra amministrazione” {cella
2] e indicarne la denominazione nella cella D3

rovincia di Barletta Andriz Trani

1 contesto esterno di riferimento 2 stato oggetto di una puntuale descrizione del terriforio, detla popolazicne residente, nonché del tessuta socio-economico. SI

2.1 H contesto estemna di riferimento
23 L imistrazi L'Amministrazione & stata rappresentata nella sua completezza, con [a elzherazione di grafici relativi alla macrostruttura organizzativa, nonché all'Amprinistrazione in cifre, SI
) aziene quest'ultima esplicitata con la formulazione di percentuali individuanti il personale per Categarie, Sessa ¢ Titolo di studio,
L'OLV ha esaminato il "Piano delle performance 2014-2016: Pdo e Peg su base triennale”, le variazioni intervenute sul Piano delie Performance medesimo, nonché i Report
23 T risultati iunti elaborati da ciascun settore contenenti 1indicazione in ordine alle percentuali di raggiangimento deghi abiettivi proposte dai dirigenti per il Settore di competenza, Ha
' raggtant proceduto, guindi, avvalendosi dell'attiviti coandinvante della Struttura Tecnica Permanente, ad una istrutioria dei suddetti documenti nonché di altri richiesti ad integrazione,
giungendo ad elaborare, per i singoli Sctieri, schede esplicative sullo stata di attuazione degli obietfivi, recepite nella "Relazione sulla Performance,
24 Le criticitt @ le opportanita Dall'esame della documentazione indicata al punto 2.3, & emerso che i risultati programmati nel Piano delle Performance e non raggiunti (criticitd), cosi come gfi obiettivi ed i sI

risultati maggiormente sfidanti e rilevanti per la collettivit (opperionity) sono stati idoneamente rappresentati nella "Relazione suila Performance 2014-2016".

Nell'Albero della Performance si & data una analitica e chiara indicazione dei settori dell'Ente, i cui obiettivi sono stati ricondotti a cingue Ares Strategiche, individuate sulla

3.1 , . . N . . o P R I
Alberc della performiance base del programima di mandate Presidenziale, ciascuna dotata di una colorazione diversa per rendere immediato i riferimente degli abiettivi alle aree medesime, 8
i T .. Nella Refazione sulla Performance 2014-2016, il livello di attaazione degli obiettivi di ogni singola Arca strategica & stato rappresentato in schede riassuntive, aventi la
3.2 Ohbicttivi strategici . L " L s1
- colorazione comispondente all'Area Strategica di app _—
T - Nella Relazicne sulla Performance 2014-2016, il livello di attuazione degli obiettivi di ogni singola Area strategica & stato rappresentato in schede riassuntive, aventi Ia
Obieltivi £ piani operativi SE

colorazione corrispondente al’Area Strategica di appartenenza.

34 Obiettivi individuali

Nell'attivita di costnizione del PDP si & perseguito Tobiettivo di dotare ' Amministrazione di une strumeato utile non solo per Pateivila di programmazione, ma anche per quelia

di consuntivazicne dei risultati e tale da consentire, quindi, 'ottimizzazione dei tempi per giungere alla misurazigae e valulazione dei risultati. T1 PdP, infatti, essendo slate
progettato in stretta interconnessione con il sisterma di misurazione e valutazione della Performance, & stato elaborato facendo assurgere a parte integzants ¢ sostanziale dello
stesso le schede di programmazione degli obiettivi e azioni, in cui, con riferimento a ciascun obiettivo di settore strategico ¢ operative (Sez, A), trovano esplicitazione ezioni, 81
personale assegnatario, indicatord, pesi, tempi di realizzazione (Sez, B). Tali documenti programmatict, unitamente alle schede, compilate per Settare, contenenti la

percentuale di raggiumento degli cbiettivi attribuita dal'OIV - che, in seguito, saranno oggetio di pubblicazione come allegati all'atio di Validazione delFOIV - consenteno la
verifica dello state di attmazione della programmazione dellEnte Provinciale.

SORSE, EFFICTENZA ED ECONOMICITA

6 13.09:201 T, & stitd fstituits it Comitato-Unice di Gatanzia,

sl s_l.atq_ del ber .n_-i_ug{uil

'REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA

5.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

E stata redatta apposita tabella con lindicazione dei soggetti, dei tempi e delle responsabilita. SL
62 Puntl di forza e di debolezza del ciclo di gestione della L'Amministrazione Provinciale ha puntualmente resocontato in crdine ai punti di forza ed ai punti di debolezza del ciclo di gestione della Performance, facilmente o
’ performarce riscontrabili Gall'esarne deliz documentazione richiamata nella "Relazione della Performance 2014-2016", .
Allepato 2 Tabella obiettivi strategict Non & stata elaborata un apposita tabella in guanto pli chiettivi stratepici sono stati debitamente ed analiticamente descritti al punto 2.3, St
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Non redatta, ma i documenti a supporto dell'analisi contenuta nella Relazione sulla Performance sono indicaii allinsterno della relazione medesima, SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Tabella non appicebile agli Enti Locali,




